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QUIÉNES SOMOS
SOMOS UNA REVISTA GRATUITA Y DE 
ACTUALIZACIÓN MENSUAL QUE VISIBILIZA EL 
APORTE DE LA COMUNIDAD LATINA EN LA CIUDAD 
DE  BURLINGTON, CAROLINA DEL NORTE.

Queremos contarte las historias de los latinos que con 
esfuerzo y trabajo han alcanzado el éxito en esta ciudad. 
A través de entrevistas y reportajes te mostraremos la 
huella que han dejado generaciones de latinos en la 
economía, los negocios, la cultura y la gestión pública de 
Burlington.
Hablamos sin rodeos de la inmigración, y lo hacemos 
mostrando todos los aspectos que motorizan este tema 
con la promesa de una actualización permanente, 
objetividad y profundidad en su abordaje. No solo 
desarrollaremos temas locales, sino estatales y de 
alcance nacional que afectan a los inmigrantes latinos de 
Burlington.

BURLINGTON LATINO no asegura, garantiza o respalda 
de ninguna manera los productos o servicios que 
aparecen en los avisos publicados en esta revista. Está 
prohibida la reproducción total o parcial de artículos, sin 
la autorización del equipo editorial de BURLINGTON 
LATINO.
BURLINGTON LATINO no se hace responsable por las 
opiniones expresadas en los artículos de sus colabora-
dores, comprendiendo solamente a sus autores. Esta 
revista respetará siempre el derecho a las rectificaciones, 
opiniones, aclaraciones o complemento de opciones a 
noticias publicadas en sus páginas.
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Los habitantes de Alamance se 
preparan para las elecciones munic-
ipales del 4 de noviembre en las 
que, entre otros cargos, elegirán al 
sheriff de su condado. Desde 2002 
ocupa el cargo el republicano Terry 
Johnson quien se presenta a la 
reelección luego de resultar vence-
dor en las primarias de su partido en 
marzo de este año.

Johnson, conocido por ser un firme 
partidario del presidente Donald 
Trump y sus políticas sobre 
inmigración, enfrenta al independi-
ente Shannon Long, un pastor con 
23 años de experiencia en las 
fuerzas del orden y 16 como empre-
sario que, según ha declarado a 
medios locales, buscará recuperar la 
confianza de la comunidad 
inmigrante.

El condado tiene una población 
estimada de más de 183.000 
habitantes, según los últimos datos 
de la Oficina del Censo de EE. UU., 
lo que supone un aumento de casi el 
7% con respecto a 2020. Más del 16 
% de la población es hispana o 
latina, una proporción que ha 
crecido de forma constante desde 
2009.

Long cumplió el plazo, fijado para el 
3 de marzo a mediodía, y presentó 
5.011 firmas. Para poder 
presentarse, necesitaba 4.741 
firmas verificadas de votantes 
registrados en el condado de 
Alamance.
Uno de los hitos en su carrera, 
según su sitio web de campaña, fue 
la organización en 2020 de la 

primera “Marcha por la Paz Bridge 
the Gap” en Haw River contra la 
brutalidad policial, que reunió a 
cientos de miembros y líderes de la 
comunidad para manifestarse 
pacíficamente en favor de la justicia.

“Seremos una oficina dedicada a dar 
prioridad a la participación comuni-
taria, la respuesta ante las crisis de 
salud mental, la modernización 
tecnológica y la rendición de 
cuentas. Impartiremos formación 
continua a los agentes sobre 
técnicas de desescalada y sensibi-
lización en materia de salud mental 
para garantizar que puedan gestion-
ar situaciones delicadas”, promete 
Long en su sitio web de campaña.

Por su parte, Johnson ha declarado 
a medios locales que uno de sus 
mayores éxitos ha sido lograr el  
financiamiento para construir unas 
instalaciones de formación policial 
de última generación en Green 
Level. También aseguró que a lo 
largo de su mandato la oficina ha 
logrado grandes avances tecnológi-
cos. En 2018, la oficina comenzó a 
utilizar drones para misiones de 
búsqueda y rescate, así como de 
reconocimiento.

“Bajo su liderazgo, la Oficina del 
Sheriff ha ampliado sus unidades 
especializadas, ha reforzado la 
cooperación entre organismos y ha 
invertido en formación, tecnología y 
programas comunitarios para 
proteger mejor a las familias y 
vecindarios de todo el condado de 
Alamance”, asegura su sitio web de 
campaña.

Además de los avances tecnológi-
cos, Johnson señaló que se ha 
establecido una relación de colabo-
ración con otros organismos de 
todo el estado, como la Adminis-
tración para el Control de Drogas 
(DEA) y el Departamento de Seguri-
dad Nacional. Johnson también 
lleva más de 10 años colaborando 
con el Servicio de Inmigración y 
Control de Aduanas (ICE).

COMUNIDAD LATINA

En declaraciones a la organización 
de noticias Bolt Long afirmó que 
fomentar una relación más sólida 
con los residentes latinos es clave 
para diferenciar su enfoque. Sin 
embargo, destacó las dificultades 
de abrirse camino entre los 
residentes latinos porque muchos 
temen a la oficina del sheriff local y 
a sus agentes. “Ahora se sienten 
distanciados con la comunidad, con 
la política. Sienten que no se les 
escucha”, declaró a la organización.

Long también declaró a Bolt que no 
retendría a personas para el ICE en 
el centro de detención del condado 
más allá de lo que exige la ley 
estatal y que no se adheriría al 
programa 287(g) en su forma actual 
y aseguró que este programa 
funciona con “políticas y proced-
imientos negligentes”, concreta-
mente en lo que se refiere a la 
discriminación racial contra los 
latinos y a la persecución de 
inmigrantes que no son 
“delincuentes de alto nivel”.
También opina que la oficina del 
Sheriff del condado de Alamance se 

LEAH CARLSON LOCAL

ha centrado demasiado en los 
inmigrantes y considera que la 
aplicación de la ley de inmigración 
es principalmente una responsabili-
dad federal.

Por su parte, Johnson declaró en 
una entrevista con esta misma 
organización de noticias que tiene 
“una excelente relación de trabajo 
con la buena comunidad latina”. 
Según el artículo en sus declara-
ciones Johnson subrayó la palabra 
“buena” y señaló que la desconfian-
za hacia su cargo sólo existe entre 
“los elementos criminales”.

También al ser consultado por Bolt 
sobre las acusaciones de discrimi-
nación racial que pesan sobre él, el 
sheriff declaró que sí hacían perfiles. 
“Hacemos perfiles de delincuentes. 
No me importa si eres negro, 
blanco, bajo, alto, gordo, delgado, 
demócrata, republicano o independ-
iente. Si eres un delincuente, iremos 
a por ti” y sobre los latinos que 
cometen delitos afirmó que “quier-
en traer droga aquí, lo que sea”.

El mandato de Johnson como sheriff 
se ha visto marcado por numerosas 
demandas judiciales. Entre ellas 
destaca la presentada por el Depar-
tamento de Justicia de los Estados 
Unidos contra la Oficina del Sheriff 
del condado de Alamance por 
discriminación racial en 2012, que 
posteriormente fue retirada en 
2015. 
Johnson también llegó a un acuerdo 
extrajudicial en 2023 tras ser 
demandado por difamación y 
detención sin causa probable.

EL SHERIFF TERRY JOHNSON ENFRENTA AL PASTOR 
INDEPENDIENTE SHANNON LONG EN NOVIEMBRE.

ELECCIONES EN ALAMANCE

FOTO: SEAN EWING
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SOBRE TERRY JOHNSON
Johnson, nativo de Alamance, ha sido el Sheriff del condado de Alamance 
durante 23 años y lleva 53 años en las fuerzas del orden. Se desempeñó 
como agente de patrulla en la Oficina del Sheriff del condado de Pitt desde 
agosto de 1972 hasta septiembre de 1973. Luego, durante 28 años trabajó 
para la Oficina Estatal de Investigación de Carolina del Norte (SBI, en inglés) 
donde ocupó varios cargos y se jubiló como coordinador estatal de la Unidad 
de Inteligencia.

Es graduado del instituto Southern Alamance High School, donde jugó al 
fútbol americano antes de continuar su carrera deportiva y académica en la 
Universidad de Carolina del Este, donde practicó este deporte y obtuvo la 
licenciatura en Ciencias de la Justicia Penal en 1973.

Según su sitio web de campaña, a lo largo de su carrera ha completado una 
amplia formación en materia policial, investigación, liderazgo y docencia. Es 
graduado de la Academia de la Oficina Estatal de Investigación de Carolina 
del Norte y de la Escuela de Investigación de Homicidios de la Universidad 
de Georgia.

Además, es Instructor certificado en fuerzas del orden en varias 
instituciones de Carolina del Norte y se certificó como francotirador/obser-
vador y como operador informático de la Red de Información Policial de 
Carolina del Norte. También tiene una amplia formación en Educación para 
la Resistencia al Abuso de Drogas (DARE, en inglés).

Durante su mandato se han creado unidades y programas especializados 
entre los que se incluyen las unidades de Víctimas Especiales (agresiones 
sexuales y explotación infantil), de Violencia Doméstica, de Salud Mental, de 
Registro y Seguimiento de Delincuentes Sexuales y de Investigación de la 
Escena del Crimen (CSI, en inglés), entre otras .

También se han creado los grupos de trabajo contra los delitos contra 
menores en Internet y otros, multijurisdiccionales y federales, centrados en 
el tráfico de estupefacientes, los delitos violentos y la captura de fugitivos.

SOBRE SHANNON LONG
Long nació en Chapel Hill, se crió en Efland y comenzó su carrera en las 
fuerzas del orden en la Oficina del Sheriff del Condado de Orange en 2002. 
Completó su formación básica en fuerzas del orden (BLET, en inglés) en 
Burlington en 2004. Fue agente de prisiones en el Centro de Detención del 
Condado de Orange y posteriormente se desempeñó como agente de 
patrulla.

Luego trabajó como agente escolar, su trayectoria en este cargo comenzó en 
el instituto Gravelly Hill Middle School de Efland, Carolina del Norte, donde 
se convirtió en instructor certificado de los programas DARE y de Educación 
y Formación para la Resistencia a las Pandillas (GREAT, en inglés).

Tras ocho años de servicio en las fuerzas del orden, durante los últimos 13 
años, ha sido pastor en Beyond Measure Ministries, en Haw River, al tiempo 
que ha seguido prestando servicio en la reserva como ayudante del Sheriff y 
ha mantenido su certificación BLET con la Oficina del Sheriff del condado de 
Orange desde 2010.

Long ha desarrollado iniciativas como Elige vivir una nueva experiencia de 
desarrollo CHANGE (en inglés) un proyecto en colaboración con las Escuelas 
Públicas de Alamance, que ofrece orientación a jóvenes de entre 3.º y 12.º 
grado. A través de este programa, los alumnos desarrollan habilidades 
esenciales en materia de liderazgo, carácter, integridad, conocimientos 
empresariales y atención al cliente.

También impartió clases de desarrollo profesional en la Institución Correc-
cional de Granville, anteriormente conocida como Institución Juvenil de 
Polk, en Butner, diseñadas para dotar a los jóvenes reclusos de las 
habilidades y la confianza necesarias para empezar de cero tras su puesta en 
libertad.

En 2009 Long cofundó el Beyond Measure Barbering Institute en Mebane 
que ofrece formación práctica en cosmetología y crea oportunidades 
laborales que suponen una segunda oportunidad para personas que anteri-
ormente se han enfrentado a problemas legales.
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El médico familiar Steve Luking es el 
candidato demócrata que espera 
ser electo para representar al 
Distrito 26 del Senado de Carolina 
del Norte en las elecciones 
generales del 3 de noviembre de 
2026. Luking enfrentará al republi-
cano Sam Page, sheriff del condado 
de Rockingham.

El Distrito 26 del Senado de Caroli-
na del Norte ha estado representa-
do desde 2023 por el republicano 
Phil Berger quien perdió por un 
estrecho margen ante Page en las 
primarias republicanas de 2026. 
Desde 2023, el distrito abarca la 
totalidad del condado de Rocking-
ham, así como parte del condado de 
Guilford.

Nacido en Dayton, Ohio, Luking se 
licenció en la Universidad Estatal de 
Wright en 1980 y obtuvo el título 
de Doctor en Medicina en la Univer-
sidad de Cincinnati en 1984. 
También se graduó en la Universi-
dad de Carolina del Sur en 1987 y 
cofundó Reidsville Family Medicine 
en 1993.

Según relata en su sitio web de 
campaña, en 1989, tras una tempo-
rada de trabajo voluntario en el 
extranjero con la organización 
“United Methodists Volunteers in 
Mission”, decidió abrir una consulta 
de medicina general. 

“Por aquel entonces, Carolina del 
Norte gozaba de una excelente 
reputación por sus colegios públicos 
y su sistema de salud pública, así 
que decidí mudarme aquí”, relata. En 
Carolina del Norte conoció a su 
esposa Sara profesora de escuela 
pública y formó su familia.
Luking conversó con Greensboro 
Latino sobre su trayectoría y los 
asuntos que considera prioritarios a 
abordar de resultar elegido.

¿Puede hablarnos de usted, su 
trayectoria, lo que aprecia y su 
motivación para postularse para el 
Senado? 

Soy un médico familiar retirado, el 
primero en mi familia en obtener un 
título universitario, que decidió 
voluntariamente establecerse en un 
zona rural para usar su formación 
para marcar la diferencia. No llegué 
a la política, la política llegó a mí. 
Creo que el acceso a una buena 
atención de salud debería ser un 
derecho de todos los habitantes de 

Carolina del Norte. Fui testigo y 
luché contra el daño directo 
causado a mis pacientes, 
trabajadores con bajos ingresos, 
durante los doce largos años en que 
nuestro estado se rehusó a expandir 
Medicaid por las razones más 
triviales. Gente murió debido a está 
lamentable posición política. Decidí 
que luego de retirarme intentaría 
representar a mi distrito para que 
todos pudieran ser atendidos de 
manera más justa tanto en este 
como en otros aspectos.

Ha dicho que de resultar elegido 
luchará para recuperar el financiami-
ento de las escuelas públicas y el 
salario de los educadores. ¿Cómo lo 
logrará? ¿Cómo luchará contra la 
reducción de la financiación?

Creo que una educación pública de 
calidad para todos los niños, tal 
como lo establece específicamente 
la constitución de Carolina del 
Norte, no es sólo un mandato 
constitucional, sino también moral y 
ético que le debemos a todos los 
niños del estado. Y hemos fracasado 
en garantizarlo. ¡Ocupamos el 50.° 
lugar en lo que respecta a financi-
amiento de educación pública por 
estudiante! Esto ya ha tenido un 
impacto directo en la calidad de vida 
de nuestros niños y todos nuestros 
ciudadanos, y afectará nuestra 
capacidad de proveer una fuerza 
laboral capacitada necesaria para 
seguir siendo competitivos. 

Mi propuesta es revertir la 
reducción de las tasas de impuestos 
corporativos, usar esos fondos en 
las escuelas públicas y para un 
aumento sustancial del salario 
docente, además recortar los vales 
escolares que actualmente son 
demasiado generosos para las 
familias pudientes que siempre han 
enviado a sus hijos a instituciones 
educativas privadas.

De resultar elegido, 
¿cuáles serán las primeras medidas 
que tomará para aumentar la disponi-
bilidad y asequibilidad de la 
asistencia sanitaria para todos 
aquellos que la necesiten?

Primero, garantizar que las leyes 
que emanen de la Asamblea General 
de Carolina del Norte estén centra-
das en los pacientes, y no redacta-
das para favorecer a las compañías 
aseguradoras y grandes sistemas 
hospitalarios que donan enormes 

cantidades de dinero a los 
legisladores de Carolina del Norte. 
(Ver la siguiente respuesta).

Desafortunadamente los residentes 
de Carolina del Norte pagan uno de 
los costos de atención de salud por 
paciente más altos del país. 
Tenemos que empezar a rechazar 
más fusiones propuestas entre los 
grandes sistemas de Carolina del 
Norte, esto sólo afecta a los consu-
midores pues los costos de atención 
sanitaria aumentan en mercados 
menos competitivos. También 
exigiré más apoyo para los 
profesionales de atención primaria 
en nuestras comunidades, lo que 
reduce el costo para los pacientes.

¿Cómo abordará la actual política de 
negar el acceso a Medicaid a los 
trabajadores de escasos recursos 
financieros?

Pues ahora que Medicaid se amplió 
hace un par de años, afortunada-
mente los trabajadores de escasos 
recursos tienen un mucho mejor 
acceso a Medicaid y se están 
salvando vidas y se ha logrado la 
subsistencia de los hospitales 
rurales. Tristemente, sin embargo, 
muchos de los beneficios podrían 
revertirse con los enormes recortes 
presupuestarios a la asistencia 
sanitaria de la “Gran y hermosa ley” 
de Trump que en su mayoría están a 
punto de entrar en vigor después de 

las elecciones de otoño. 
Como senador estatal intentaré 
concientizar al público sobre cómo 
estos graves recortes de Medicaid y 
Medicare afectan la atención 
sanitaria y lucharé para que el 
gobierno federal revierta su mala 
decisión.

Ha dicho que “nuestros ciudadanos 
merecen un senador que no esté 
atado a los intereses particulares y a 
los grandes donantes”. ¿Puede 
hablarnos de esto?

Desafortunadamente el poder 
político en Carolina del Norte está 
cambiando para el beneficio de los 
ricos y las grandes corporaciones, 
ahora que el Tribunal Supremo 
permitió donaciones ilimitadas a 
través de los Super PACs. Esto ha 
llevado a pésimas leyes dado que los 
legisladores las diseñan para favore-
cer a sus donantes acaudalados. 

Estoy luchando en contra de esto 
negándome a recibir donaciones de 
corporaciones, rechazando 
donaciones políticas de cualquiera 
que pudiera tener asuntos 
pendientes con la Asamblea General 
y rechazando cualquier apoyo de los 
Super PACs. Estoy convencido que 
todo esto está afectando a los 
ciudadanos de clase media y a las 
familias trabajadoras que no tienen 
los medios para comprar influencia 
de esta manera.

STEVE LUKING
LA ATENCIÓN SANITARIA DE CALIDAD 
DEBERÍA SER UN DERECHO DE TODOS EN 
CAROLINA DEL NORTE. NOTA COMPLETA
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Después de más de 1.000 días sin 
un presupuesto estatal aprobado, 
Carolina del Norte finalmente tiene 
un nuevo plan de gastos. El gober-
nador Josh Stein estampó su firma 
este martes en una legislación que 
destina 34.300 millones de dólares 
a diversas áreas del estado y que 
trae consigo aumentos salariales 
para docentes, empleados públicos 
y fuerzas del orden. En una ceremo-
nia en la residencia oficial, Stein 
celebró los mayores incrementos en 
años para maestros y agentes del 
orden público, con aumentos que 
llegan al 13 % para estos últimos.

Además, el plan inyecta 700 
millones de dólares extra para la 
recuperación tras el huracán Helene 
y destina más de mil millones para 
estabilizar la financiación de Medic-
aid. A pesar de las cifras astronómi-
cas, Stein no escondió su preocu-
pación por las limitaciones del 
presupuesto: “A Carolina del Norte 
le va bien, realmente es así. Y si 
queremos seguir siendo un estado 
de primer nivel donde la gente 
quiera criar a sus familias y las 
empresas quieran invertir, debemos 
continuar invirtiendo en el estado y 
en nuestra gente. Este compromiso 
no puede ser un esfuerzo de una 
sola vez”.

EL GOBERNADOR CELEBRA LOS 
AVANCES, PERO CUESTIONA LAS 
PRIORIDADES

Pese a promulgar la ley, Stein no 
escondió su preocupación por las 
limitaciones del presupuesto: 
“Carolina del Norte sigue entre los 
diez estados con los salarios más 
bajos para agentes penitenciarios. 
Los históricos aumentos para los 
policías estatales, que tanto 
celebramos, elevan el salario inicial 
del puesto 49 al 41 a nivel nacional. 

Si les dijera que ocupamos el puesto 
41, no se sentirían orgullosos, pero 
es muchísimo mejor que estar en el 
49”. El gobernador destacó que el 
incremento permitirá mejorar la 
posición del estado en el ranking 
nacional, aunque matizó que 
todavía queda mucho camino por 
recorrer.

El aumento salarial del 3 % para la 
mayoría de empleados públicos, 
aunque bien recibido, no compensa 
la erosión causada por la inflación 
de los últimos dos años. Asimismo, 
los incrementos no son retroactivos, 
aunque la mayoría recibirá bonifica-
ciones entre 1,000 y 1,750 dólares, 
según sus ingresos.

BONIFICACIONES Y UN ALIVIO 
QUE MUCHOS CONSIDERAN 
INSUFICIENTE

Para muchos empleados, ese dinero 
representa un alivio inmediato, sin 
embargo, también existe la 
sensación de que las mejoras no 
resuelven problemas estructurales. 
Ese sentimiento quedó reflejado en 
las palabras de Hannah Moon, 
profesora de inglés del condado de 
New Hanover y elegida Maestra del 
Año 2025 de la región sureste. 
Moon celebró que el estado haya 
decidido fortalecer los salarios 
docentes, especialmente en los 
primeros años de la carrera, lo que 
convertirá a Carolina del Norte en el 
estado con el salario inicial más alto 
del sureste.
En este sentido, la docente señaló: 
“Incluso los educadores más dedica-
dos, como yo, llegamos a un punto 
en el que la pasión por sí sola no 
basta. Cada día damos todo lo que 
tenemos, pero nos preguntamos en 
silencio cuánto tiempo más podre-

accionistas corporativos y a las 
personas con mayores recursos”, 
afirmó el gobernador.

REPUBLICANOS DESTACAN 
DISCIPLINA FISCAL

Tras la promulgación de la ley, los 
líderes republicanos defendieron el 
contenido del presupuesto. Phil 
Berger aseguró que, durante más de 
quince años, la mayoría republicana 
ha impulsado presupuestos orienta-
dos a controlar el gasto público y 
reducir la carga tributaria de los 
ciudadanos. Por su parte, Destin 
Hall sostuvo que el nuevo plan 
financiero “contiene algo para cada 
habitante de Carolina del Norte” y 
afirmó que las inversiones aproba-
das fortalecerán las comunidades, 
impulsarán la economía y mejorarán 
la calidad de vida en todo el estado.

Aunque el presupuesto ya es ley, el 
debate político continúa abierto, ya 
que para Stein, el documento 
representa un paso adelante, pero 
no el destino final. Para los republi-
canos, en cambio, consolida una 
estrategia fiscal que consideran 
clave para mantener el crecimiento 
económico del estado. Lo único 
indiscutible es que, tras casi tres 
años de espera, Carolina del Norte 
vuelve a contar con una hoja de ruta 
financiera, aunque ahora comienza 
el desafío más complejo: convertir 
esas cifras en resultados que los 
ciudadanos puedan percibir en su 
vida cotidiana.

mos permitirnos seguir haciéndolo. 
Si bien este presupuesto es un paso 
en la dirección correcta para las 
escuelas públicas, todavía queda 
mucho trabajo por hacer”. Moon, 
quien lleva más de 16 años frente a 
las aulas, recibirá una bonificación 
de 1.000 dólares, sin embargo, 
recordó que los maestros del 
estado gastan, en promedio, 1.400 
dólares al año de su propio bolsillo 
para comprar materiales destinados 
a sus estudiantes.

ENTRE ACUERDOS Y 
DESENCUENTROS: LA LARGA 
ESPERA PARA UN PRESUPUESTO

Carolina del Norte fue el último 
estado en aprobar un presupuesto, 
tras una larga parálisis legislativa. El 
12 de mayo, el presidente de la 
Cámara de Representantes, Destin 
Hall, y el líder del Senado, Phil 
Berger anunciaron un acuerdo 
marco que incluía recortes 
graduales en el impuesto sobre la 
renta y fondos para proyectos clave, 
como un hospital infantil en Apex.
Stein criticó duramente el plan 
fiscal, que elimina condiciones para 
ciertas reducciones impositivas y 
mantiene recortes automáticos 
futuros, favoreciendo en su opinión 
a grandes corporaciones y personas 
adineradas. “Es positivo que este 
presupuesto retrase nuevos 
recortes fiscales durante este año, 
pero sigue contemplando 
reducciones automáticas que 
considero imprudentes y que 
benefician principalmente a los 

ALEXIS QUINTAR CAROLINA DEL NORTE

EL NUEVO PRESUPUESTO DE CAROLINA DEL NORTE 
INCREMENTARÁ LOS SALARIOS DE LOS MAESTROS Y 
EMPLEADOS ESTATALES.

¿ALCANZA EL AUMENTO?








